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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA

4223  BASES REG. CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES

EDICTO
Bases Reguladoras de la Convocatoria para la Para La Constitucion De Una Bolsa De
Trabajo Para Contratacion De Personal Laboral Temporal De Peones De Servicios
Multiples Del Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

D. Javier Mora Rocamora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granja de
Rocamora

Hace saber, que la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2021, aprob¢ las
siguientes bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANJA DE ROCAMORA.

PRIMERA.- DEL OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases regular el proceso para la creacion y
funcionamiento de una bolsa de empleo o lista de espera de personal laboral
categoria de Operario de Servicios Multiples, para sustituir temporalmente a sus
titulares en supuestos de enfermedad, vacaciones u ofras ausencias, o por
acumulacion temporal de trabajo, cuando las funciones no se puedan cubrir con el
resto de personal de plantilla, siendo una necesidad urgente e inaplazable,
debidamente justificada en el expediente y de caracter excepcional, y que afecte al
funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales.

La categoria de Operario de Servicios Multiples se halla encuadrada en el Grupo E
(Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007).

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de candidatos aspirantes y el correspondiente orden de prelacion en la
lista de espera se efectuara mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS
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Se examinaran y valoraran los méritos alegados en el momento de la presentacion
de la instancia, y se asignara a cada uno de ellos los puntos que le correspondan con
arreglo al baremo de méritos siguiente:

1.1.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 30 puntos

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, de servicios
prestados a jornada completa, desempefiando funciones de operario de
servicios multiples ( Grupo de Cotizacion 10) en cualquier administracion
publica : 0,9 puntos . Para servicios prestados a tiempo parcial se reducira
proporcionalmente.

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos de servicios
prestados a jornada completa, desempenando funciones de Operario Servicios
Multiples en entidades privadas : 0,3 puntos. Para servicios prestados a tiempo
parcial se reducira proporcionalmente.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y certificado de
vida laboral actualizado. Sélo se valorara la experiencia que quede acreditada en las
copias que se aporten a la solicitud.

1.2.- Cursos de Formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 10
puntos

Por realizacion de cursos , cursillos, seminarios de formacion o perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias de operario de servicios multiples ( ejem. Curso
sobre manejo de piscinas, sobre prevencion de riesgos laborales , sobre jardineria
etc....) organizados e impartidos por organismos o centros publicos o privados
homologados oficialmente .

Se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo :
» Cursos de menos de 20 horas : 0,73 puntos
* Cursos de 20 a 60 horas : 0,83 puntos
e Cursos de 61 a 100 horas: 0,93 puntos
e Cursos de mas de 100 horas : 1,03 puntos

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente,
debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos.

No seran objeto de valoracioén los cursos en los que no se especifique su duracion .

2.- Fase Entrevista Personal . Maximo 10 puntos

Una vez realizada la valoracion de la documentacion, aportada por los aspirantes se
fijaran las fechas de realizacién de la entrevista, estableciéndose franjas horarias
adecuadas para la asistencia de cada candidato, en la entrevista se valorara la actitud
de las personas aspirantes al puesto de trabajo y sera aclaratoria de los méritos
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alegados por los aspirantes.

TERCERO.- MODALIDAD DE CONTRATACION , FUNCIONES A DESEMPENAR Y
VIGENCIA DE LA BOLSA.

1.- La modalidad del contrato es laboral temporal (previsiblemente para obra o
servicio , regulado en el art. 8.2 en relacion con el art. 15y 49, asi como la disposicion
transitoria cuarta y disposicion transitoria decimoquinta, del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2005, de 23
de octubre), por el tiempo imprescindible, y a jornada completa o a tiempo parcial, en
funcién de las necesidades del servicio. Tanto la jornada de trabajo como el horario se
determinara por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento .

2.- Las funciones a desempenar por los candidatos seleccionados seran:
principalmente, el mantenimiento de vias y edificios/ instalaciones publicas, las
actividades relacionadas con el funcionamiento de estos ultimos, asi como la
prestacion de otros servicios determinados que se requieran.

3.- Vigencia de la bolsa de empleo: se mantendra en vigor en tanto existan
aspirantes en la lista correspondiente, o no sea sustituida por otra nueva, en cuyo caso
la presente quedara anulada automaticamente.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases se publicaran en el en el Boletin Oficial de la provincia de
Alicante.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo, se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Granja de Rocamora y en la Web municipal
(https://granjaderocamora.sedeelectronica.es/board )

QUINTA.- DE LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

* a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 56 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

* b) Haber cumplido dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

* ¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

* d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su hombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
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disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

e).- Para ser admitido como aspirante al proceso de seleccion al que se refieren las
presentes bases, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la
Disposicion Adicional Sexta (Otras agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

* Permiso de conducir Clase B.

¢ Todos los requisitos mencionados deberan poseerse por los aspirantes en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

SEXTA.- DE LA PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion, podran presentar
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granja de Rocamora.
Para ello, se encuentra disponible el modelo de solicitud que figura en las presentes
bases como Anexo |

2.- Los aspirantes podran presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora, o bien, en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte a la fecha de presentacion
de la instancia.

4.- Ademas, junto a la instancia debera presentarse la siguiente documentacioén:
a) Fotocopia del D.N.I., o pasaporte o NIE (acompanado del pasaporte
acompanandose del documento original para su compulsa en este Ayuntamiento.
b) Fotocopia del permiso de conducir.

b) Vida Laboral, debidamente actualizada.
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c) Curriculum vitae del aspirante, en el que conste su formacion académica y
experiencia profesional.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar. En este sentido, se admitira
la presentacién tanto de las copias de los documentos oportunamente compulsadas al
efecto, como de los documentos originales, acompafiados de sus respectivas copias
para la compulsa en el Ayuntamiento. Una vez realizada la compulsa de la
documentacién aportada, se devolveran, con caracter inmediato, los documentos
originales a los candidatos.

SEPTIMA.- DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de la
Alcaldia, se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta lista se hara
publica en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.granjaderocamora.es/el-ayuntamiento/), con indicacion del plazo de
subsanacion , en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos a que haya lugar. La
publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de recurso
por los aspirantes excluidos.

Si hubiere reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia-
Presidencia, en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos. Esta
ultima se publicara en los lugares indicados para la lista provisional.

En la lista definitiva de admitidos se hara constar, a su vez, la composiciéon del
Tribunal, el dia, el lugar y la hora en que se llevara a cabo la realizacién de la prueba
prevista en la fase de oposicion .

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de las personas interesadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

-Se entendera como causa de exclusion no subsanable:
-La presentacion de la instancia fuera de plazo.
-Se entenderan como subsanables:

-La falta de presentacion de declaracion responsable o de manifestacion del
candidato respecto al cumplimiento de alguno de los requisitos incluidos en la base
segunda, necesarios para formar parte de la bolsa de empleo correspondiente.

-La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud,
en su caso.

OCTAVA .- - DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador estara constituido , ajustandose su composicion a los
principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros y tendra en la medida de
lo posible paridad entre mujer y hombre , de conformidad con el articulo 60 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, y sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia.

2.- El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente, al menos tres
vocales y un Secretario, todos ellos con nivel de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

3.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

4.- La pertenecia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la corporacion.

6.- El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado,
levantandose Acta de todas aquellas reuniones que se mantengan. En el acta, el
Secretario hara constar la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante
y también las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas rubricadas
constituiran el expediente que reflejara el proceso llevado a cabo.

7.- Si una vez constituido el Tribunal o iniciada la sesidn se ausenta el Presidente,
éste designara, de entre los vocales concurrentes el que le sustituya durante su
ausencia.

NOVENA .- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de formacién y en caso de persistir
se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista personal.

En caso de persistir el empate,éste se resolvera por sorteo.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, se publicara la lista provisional
con las puntuaciones totales obtenidas por cada candidato, ordenados de mayor a
menor . Dicha lista debera estar expuesta al publico durante un plazo de 5 dias
naturales, al efecto de las reclamaciones oportunas. Trascurrido dicho plazo y previa
resolucién de las alegaciones formuladas, la lista se elevara a definitiva por Decreto de
Alcaldia quedando constituida la bolsa de trabajo.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

El llamamiento de los/as aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo se hara
conforme a los siguientes criterios:

1. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en las propia bolsa en
funcione de la puntuacion obtenida comenzando por la mas alta.
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2. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por la
finalizacion del contrato , volvera a la bolsa en ultima posicion.

3. Si la persona es llamada por primera vez y renuncia a desempenar el puesto
de trabajo sin causa justificada, sera excluida de la bolsa.

4. Cuando la persona llamada haya estado vinculada contractualmente con el
Ayuntamiento en un periodo de duraciéon maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, o periodos superior por tipologia del contrato, a contar
desde que se produzca el llamamiento, ocupara la ultima posicion en la bolsa .

5. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato/a
en el lugar de la bolsa que corresponde por orden de puntuacién, pero
permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique su
disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado/a (enfermedad, maternidad, paternidad....) asi como la existencia
de un contrato con una Administracién Publica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido
en derecho ( parte de baja medica, contrato de trabajo)

6.- Obtenida la conformidad del interesado,/a el 6rgano competente dictara
resoluciéon en la que disponga la formalizacion del contrato con expresion de la
categoria profesional tipo de contrato porcentaje de jornada y demas determinaciones
establecidas por la legislacién laboral.

7.- Por circunstancias excepcionales y fuerza mayor, si se hubiere realizado
contrato temporal a favor de un/a candidato/a proveniente de la bolsa de empleo y
finalizado aquél, se requiriese la cobertura de un puesto trabajo que responda a
causas distintas de las que dieran origen a la primera ( un tipo de contrato diferente)
cabra la posibilidad de contratar a la misma persona para este contrato temporal .

Seran CAUSAS DE BAJA EN DICHA BOLSA las siguientes :
1. Por solicitud expresa

2. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo. Se
considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el
plazo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado sin causa
justificada.

4. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato.

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato que conlleve
la rescision del mismo.

8. La inobservancia de las medidas de seguridad y salud establecidas en el
puesto de trabajo durante el contrato temporal
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9. Evaluacién negativa del desempeno laboral de la persona trabajadora tras
finalizar el contrato temporal .

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

DUODECIMA.- IMPUGNACIONES

1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma previstos en la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En particular, contra las presentes bases y su convocatoria que agota la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de reposicion, ante la
Junta Gobierno Local del Ayuntamiento de Granja de Rocamora, con caracter previo a
la via contencioso-administrativa y en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TRIGESIMA .- LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de30 de octubre; en la Ley 30/1984, de2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el -Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el
RDL 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido del as
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 10/2010 de 9
de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana;
en el Decreto 175/2006 de 24 de noviembre del Consell por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; asi como en el
resto de normativa que resulte de aplicacion.

CUADRAGESIMA.-PUBLICIDAD

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, los sucesivos anuncios se publicaran el tablon de anuncios y  Sede
electrénica municipal .

En Granja de Rocamora a 26 de marzo de 2021 .-
EL ALCALDE

JAVIER MORA ROCAMORA
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