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MARIA TRINIDAD GARCIA GARCIA (2 de 3)
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Agente Desarrollo Local
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ACTAN° 1

ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA SELECCION DE
PERSONAL Y ALUMNADO TALLERES DE EMPLEO

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA

PROYECTO : TALLER DE EMPLEO GRANJA VIII
EXPEDIENTE : FOTAE/2025/28/03
CORREO-e : adltrini@granjaderocamora.es

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo (DOCV N° 9932, de
09/09/2024), y en lo dispuesto en la RESOLUCION de 10 de julio de 2025, de la Direccién
General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto arriba indicado, se reunen el dia 8 de enero de 2026 a las
10:30 horas, por medios telematicos, las personas designadas por la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, para la
constitucion de la Comisidon que ha de realizar la selecciéon del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo, en su caso, asi como del alumnado-trabajador, actuando como Secretaria

Dfia. Maria Trinidad Garcia Garcia.

El Presidente, D. Fernando Perales Pérez, representante de LABORA, Servicio Valenciano

de Empleo y Formacion, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1. Constitucion de la Comision mixta de seleccidon de participantes.

2. Definir los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar
administrativo

3. Definir los puestos de trabajo para el alumnado trabajador.

4. Elaboracion y aprobacion del calendario que ha de regir dichos procesos selectivos

5. Dar cuenta de la Propuesta de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Orden 23/2024, asi como el apartado cuarto del resuelvo sexto de
la Resolucion de 10 de julio de 2025, del Director General de Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion - Labora, de continuidad del personal contratado anteriormente en
otros programas mixtos de empleo-formacion gestionados por el Ayuntamiento de Granja

de Rocamora en los programas mixtos concedidos en la presente anualidad 2025-2026.
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1.- Constitucion de la Comision mixta de seleccion de participantes

Se declara constituida la Comision mixta de seleccion de participantes para la seleccion de
personal y alumnado del Taller de Empleo denominado “"GRANJA VIII” que queda de la forma
siguiente:

En representacién de LABORA, D. Fernando Perales Pérez

(Servicio Valenciano de Empleo y Formacién)

En representacién de la entidad promotora Dfia. Maria Trinidad Garcia Garcia

En representacion de LABORA como vocal DfAa. Sandra Sala Pomares

(Servicio Valenciano de Empleo y Formacién)

En representacién de la entidad promotora como vocal Dfa. Maria Victoria Carmona Verdu

2.- Definir los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar
administrativo

Se acuerda:

- Adjuntar bases generales para la seleccion de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo, asi como las del alumnado trabajador, que han de regir este proceso selectivo,

puestos ofertados y calendario del proceso selectivo.

3.- Definir los puestos de trabajo para el alumnado trabajador

Para la seleccion del alumnado-trabajador, segin Anexo II, el plazo de 3 dias habiles se iniciara
a partir del dia siguiente en el que el ESPAI LABORA de ORIHUELA, remita el listado de personas
candidatas (3 candidatos por puesto), segun lo dispuesto en las bases generales para la seleccidén

del alumnado trabajador (www.labora.gva.es).

4.- Elaboracion y aprobacion del calendario que ha de regir dichos procesos selectivos

Se aprueba el calendario de actuaciones para la seleccion del alumnado trabajador.

Toda la informacion relativa al proceso de seleccién sera publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

www.ayuntamientogranjaderocamora.es

-
(72}
Q

08

O3

L

£
|53

s

wo

[Telye)

oo

> @

g

LUO

hE

Nm

No

o

Z =

><‘D

g

ye

)

NI

o

- Qa
=

SE

O ..
(o=
h-gl

EU

>8

-c't‘:

Q&

oS

" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 37




SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO il +"* | Cofinanciado por
Y ECONOMASOCAL SEPE *.,+* | laUnién Europea

%GENERALITAT 7\¢ tlial%oraI—Se|r:vicioV_a[enciano :’_”_’; GogERN0
VALENCIANA e Empleo y Formacion S DEEPANA
N r pleoy 2l

5. Aprobar, a propuesta del Ayuntamiento de Granja de Rocamora, la continuidad del

personal contratado anteriormente en el Taller de Empleo FOTAE/2024/13/03.

Vista la propuesta presentada por el Ayuntamiento de Granja de Rocamora a la Comisién Mixta
de Seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.4 de la Orden 23/2024, asi como el
apartado cuarto del resuelvo sexto de la Resolucién de 10 de julio de 2025, del Director General
de Servicio Valenciano de Empleo y Formacion — Labora, de continuidad del personal contratado
anteriormente en otros programas mixtos de empleo-formacién gestionados por el
Ayuntamiento de Granja de Rocamora en los programas mixtos concedidos en la anualidad 2025,
los miembros de la Comision acuerdan aceptar en su totalidad la contratacién del personal
directivo, administrativo y docente propuesto para el presente programa, de modo provisional
hasta la aceptacion y acreditacion de los requisitos del referido personal en el plazo de dos dias
a partir de la publicacion del presente acta, momento en el cual se entendera definitiva la

seleccion del mismo.

DIRECTORA: Ester Moreno Ocetta, con DNI: 29001 ****

DOCENTE AGAO0108: Sebastian Rubio Pérez, con DNI: 45568%****
DOCENTE AGAO0208: Sebastian Rubio Pérez, con DNI: 45568%****
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ana JesUs Ramirez Torres, con DNI: 53233%***

- No se llevard a cabo la seleccién de personal Directivo, ni Docente de las especialidades
AGAO0108 y AGAO00208, ni de personal auxiliar administrativo.
- Deberan aceptar el puesto con anterioridad a su contratacion en los términos previstos en la

instruccion undécima.

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesidn.

En representacién del Servicio Valenciano de | p. Fernando Perales Pérez
Empleo y Formacién (LABORA)

En representacion de la entidad promotora Dfia. Maria Trinidad Garcia Garcia

Vocal entidad promotora Dfia. Maria Victoria Carmona Verdu
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Instruccion del director general de Labora-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para
la seleccion de personal directivo, docente y
auxiliar administrativo de Programas mixtos de

empleo- formacion

DICEMBRE-2025
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ik Verificacion: https://granjaderocamora.sedelectronica.es/
o Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 37

e
:

..*“_EF'

CSV:YN6HMXXT:X7GD7D8Z:Z8FQLORH  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=YN6HMXXT:X7GD7D8Z:Z8FQLIRH



L gaeram % Labora

7

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS
TALLER.

Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formacién (DOGV n° 9.932, de 9 de septiembre de 2024)

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2025 se ha publicado las siguientes
convocatorias:

-Talento Joven.

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el empleo que
desarrollan el programa mixto de Empleo-Formacion Talento Joven Garantia Juvenil
(DOGV 10079, de 2 de abril de 2025).

-Accidn inserta segunda etapa

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de la segunda etapa de
las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion Accion
Inserta destinado a personas con dificultades de insercion laboral o en situacion de
vulnerabilidad (DOGV 10080, de 3 de abril de 2025).

-Talleres de Empleo

Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccion General, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto de empleo formacion Talleres de Empleo con cargo
al ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo. (DOGV
1015, de 15 de julio 2025).

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 10 de julio de 2025. (DOGV 10153, de 17
de julio)

-Escuelas Taller

Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccién General, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto de empleo formaciéon Escuelas Taller con cargo al
ejercicio presupuestario 2025, en aplicacién de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV 1015, de 15 de
julio 2025).

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
23/2024, se dictan las siguientes instrucciones:
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PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos
propios en los procesos de seleccion del personal directivo, docente y auxiliar
administrativo que garanticen la salvaguarda de la informacion en todo el proceso,
tanto en su transmision como tratamiento. Si no dispusiera de plataformas o medios
para ello, los procesos seran los descritos en los siguientes apartados de la presente
instruccion.

Si no fuera posible que la reunidon de la Comision mixta de seleccion se celebre de
manera telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacién de cumplir con todos los plazos
y tramites incluidos en las presentes instrucciones.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de la presente Instruccion es la regulacion del proceso de seleccidon del
personal temporal directivo, docente y auxiliar administrativo que ha de desarrollar el
proyecto especificado en el ANEXO I, donde figuran relacionados los correspondientes
puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad beneficiaria es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat Valenciana, el Ministerio de Trabajo y Economia Social
y, en su caso, por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora o que se postula ante la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s
de trabajo ofertado/s.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la
entidad beneficiaria, comparece ante ella y participa en el proceso selectivo mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud y la aportacion de documentacién
requerida; verificando, la entidad que relne los requisitos de la oferta de empleo.

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcion
en Labora o que, tras haber contactado con ella, no comparece. También sera persona
excluida aquella que, pese a comparecer, se comprueba y verifica que no retne los
requisitos establecidos en la oferta (y aceptados por el Espai Labora) y/o en el
programa para el cual ha sido preseleccionada. Todas ellas se relacionaran en el Acta
de baremacion en el apartado de “Personas no baremadas”.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece uno de los
puestos de trabajos ofertados por la entidad beneficiaria como resultado del proceso
de seleccidn recogido en el Acta final de la Comision mixta de seleccion.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
con una entidad beneficiaria en el marco del programa mixto de empleo formacion de
que se trate para el desempeno del puesto establecido.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacion de reserva, por si no se
llegara a concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion
de estas en los casos previstos en el punto noveno y décimo de las presentes
instrucciones.
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La presente Instruccion se establece con el fin de que las personas aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar con
eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas una vez contratadas percibiran las retribuciones por parte
de la entidad beneficiaria, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan
participar en la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las
establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario que las personas aspirantes
reunan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 anos.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Las personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del
Tratado de la Union Europea deberan tener permiso de trabajo con una duracién
minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacidn exigida para el puesto al
que optan homologada por el Estado espaiol, asi como conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, ni incursa en causa de incapacidad.

f) No haber sido condenada por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
sexual tipificados en el titulo VIII del libro Il de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del libro Il del Codigo Penal. A este respecto,
cuando el alumnado trabajador sea menor de edad, sera requisito necesario que el
personal directivo, docente y auxiliar administrativo aporte la correspondiente
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, y en el real decreto por el que se establezca el
correspondiente certificado profesional.
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QUINTA. COMISION MIXTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comisidon mixta de seleccion de participantes, de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden 23/2024, sera el organo que realice la seleccion y valoracion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicha
Comisidon mixta, en cuya composicion se procurara la adecuacion a los principios de
composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
constituira con la participacion paritaria de la entidad beneficiaria y de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. La presidira la persona representante de Labora
que tendra voto de calidad para el caso de empate. El secretario o bien sera una
persona representante de la entidad beneficiaria, o bien podra pertenecer al personal
al servicio de la entidad beneficiaria, en cuyo caso asistira a las reuniones sin voz ni
voto. Asimismo, se procurard que las personas que representen a la entidad
beneficiaria pertenezcan a areas relacionadas con el objeto de la ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico, dichas comisiones podran establecer o completar
sus normas de funcionamiento. El acto de creacion de la comision y las normas de
funcionamiento seran publicados al menos en el Tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede electrénica
y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico,
e incluira, en todo caso, indicacion del 6rgano ante el que se podran interponer los
recursos administrativos que procedan respecto a los actos de la Comision mixta de
seleccion.

En lo no previsto en esta Instruccion, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y régimen
juridico del sector publico.

SEXTA. CONTINUIDAD DE PERSONAL CONTRATADO
ANTERIORMENTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Orden 23/2024, asi como el
apartado cuarto del resuelvo sexto de las citadas Resoluciones, del director general de
Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por las que se aprueban las
convocatorias de los diferentes programas mixtos de empleo formacién Accion Inserta
II, Talento joven, Talleres de Empleo y Escuelas Taller la Comision mixta de seleccion
prevista en el punto anterior podra aprobar, a propuesta de la entidad beneficiaria, la
continuidad del personal, o parte de él, contratado anteriormente en otros programas
mixtos de empleo-formacién gestionados por la entidad beneficiaria incluidos los que
hayan adquirido la condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las
entidades beneficiarias.

En caso de solicitar/aprobarse la continuidad de personal contratado anteriormente,
no se llevara a cabo la seleccion prevista en los puntos siguientes.

En todo caso, el personal cuya continuidad se apruebe debera aceptar el puesto con
anterioridad a su contratacion en los términos previstos en la instruccion undécima.

SEPTIMO. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo de los
proyectos, la Comision mixta de seleccion establecera el procedimiento a seguir para
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cada puesto, utilizandose preferentemente bien la oferta de empleo tramitada por el
Espai Labora que corresponda, bien convocatoria publica o ambas.

La Comision mixta de seleccion establecera uno de estos procedimientos para realizar
la selecciodn, sin que puedan utilizarse mas de uno simultaneamente, salvo en el caso
en que del resultado del procedimiento elegido en primer lugar no se obtuvieran
suficientes personas candidatas validas para realizar la seleccién.

En el caso de que en el procedimiento de seleccién se incluya oferta de empleo, se
tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira a la Comision mixta de seleccion un minimo de 10 personas
candidatas por puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el
ambito de buUsqueda de las personas candidatas se realizara entre demandantes
inscritos en el ambito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion y
personal docente, el ambito de bisqueda se realizara entre demandantes inscritos en
la provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a
la disponibilidad geografica incluida por las personas interesadas en su demanda.

La seleccion de personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se
realizara entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de
especialidades programadas y codigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web
de Labora.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes
personas candidatas, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra
recurrir a la aplicacion GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nUmero minimo de
personas por puesto.

En cualquier caso, todas las personas aspirantes remitidas por el Espai Labora que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la
correspondiente solicitud.

OCTAVA. SOLICITUDES. PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

El plazo de presentacién de solicitudes de las personas candidatas para participar en
el procedimiento de seleccidn sera anunciado por la Comision mixta de seleccidn, sin
que resulte inferior a 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Instruccion en el tabléon de anuncios y en la web de la entidad
beneficiaria, asi como en la web de Labora www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accederda a la Sede Electronica de la entidad
beneficiaria, para lo cual, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica
avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos por la sede
electronica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo para las distintas
plazas ofertadas es el que contiene el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web
de Labora www.labora.gva.es. Las solicitudes deberan dirigirse a la Comisién mixta de
seleccion de personal participante del proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
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estudio y valoracidén conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, y de
la documentacion acreditativa, copia digitalizada, correspondiente a cada apartado
del Baremo.

La presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa estara sometida a las
siguientes reglas:

1.- El curriculum y la documentacién acreditativa de los méritos se acompanaran a la
solicitud. No obstante, en el supuesto de que el interesado presente varias solicitudes
correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el curriculum y la
documentacion acreditativa se presentara una Unica vez en el ambito provincial y se
adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas en cada provincia, en la
forma en que se establece en estas bases. En este caso, sera obligatorio que la persona
candidata marque en el apartado ‘D’ del formulario de solicitud que no se adjunta
documentacion alguna por encontrarse ya presentada ante otra comision de seleccion
de la misma provincia que debera identificar. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision
mixta podra requerir en cualquier momento anterior a la contratacion toda la
documentacion acreditativa de los méritos para su comprobacion.

2.- En el supuesto de que la persona solicitante presente varias solicitudes ante una
misma entidad beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de esta
convocatoria, el curriculum y la documentacién acreditativa se presentara una Unica
vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas.

3.- Si la persona solicitante hubiese participado en algun proceso de seleccion de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al
ejercicio anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada
en los apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e
Idioma Valenciano, siempre que no haya habido ninguna modificacién en su curriculum
en el apartado correspondiente. Para ello debera senalarlo en la solicitud en el
apartado “E”, indicando el nimero de expediente, la comisidén de seleccion o grupo
mixto que realizé la baremacion y el acta en la que conste la misma, asi como puesto
o categoria profesional a la que corresponde la baremacién. Se adjuntara el Acta a la
solicitud presentada.

En este caso, la persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a la
misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la solicitud
actual.

Se presentara copia digitalizada de la siguiente documentacion:
1. Los titulos académicos oficiales poseidos.
Respecto a los titulos universitarios:

- Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter Oficial: Doctorado, Master
universitario Oficial, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario,
Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

- Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan
cursado a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales. No se
valoraran los titulos propios y titulos de Postgrado.

- No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones
a que se asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como
titulos distintos los titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de
adaptacion orientado a quien posea una titulacidon universitaria (diplomatura o
licenciaturas) referida a las mismas ensenanzas.
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- No se considera titulacion universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningun titulo diferente
al que se posee ni supone ninglin cambio de las competencias profesionales para las
que habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados de correspondencia a
nivel MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo de Grado y de Master,
considerandose Unicamente la titulacion que se posee.

2. La acreditacion de la experiencia profesional:

- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo
junto con el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
bien la consulta de contratos de un trabajador disponible en la Sede Electronica del
SEPE.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas se aportara Informe de
Vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen
Especial de trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Autonomos y el
alta o Declaracion del inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el
Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o cédigo de actividad.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por
entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.

- Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas y
contenidos formativos.

4. Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o
certificados oficiales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento
de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al
que se aspira. Se valoran Unicamente los méritos que estén directamente relacionados
con el puesto de trabajo al que se opta.

Cada solicitud se dirigira a la comision mixta de seleccion correspondiente.

NOVENA.DESARROLLO, CALIFICACION, INCIDENCIAS Y
RECLAMACIONES

El proceso selectivo al que se refieren la presente instruccion constara de una fase, en
el caso de la seleccion de personal administrativo, una o dos fases en el caso de los
docentes de especialidad y docentes de apoyo, y dos fases en el caso de los directores.

DESARROLLO

A) VALORACION DE MERITOS

La primera fase, tanto en lo relativo a la seleccion de personal administrativo, como a
docentes de especialidad, docentes de apoyo y directores, estara destinada a la
valoracion de los méritos incluidos en el Curriculum de las personas candidatas, por
parte de la comision de seleccion, con arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO
IV.
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La calificacidon definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, Idioma Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya sefalado su deseo de que se le mantenga
la valoracién asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un proyecto
correspondiente a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al ejercicio actual
o anterior en los términos previstos en la base anterior, la comisién solicitara al Servicio
Territorial correspondiente que le proporcione la informacion correspondiente a esa
persona solicitante.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las entidades beneficiarias remitiran telematicamente al Servicio
Territorial correspondiente, un listado de las personas candidatas que hayan
presentado solicitud por cada puesto de trabajo.

Las Entidades beneficiarias que hayan recibido las solicitudes y documentacion de los
interesados por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacioén
descrita, debidamente digitalizada, al Servicio Territorial a través del tramite Aportar
documentacion a un expediente abierto de Labora

El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacion de
los méritos de los candidatos que sera remitida de la forma anteriormente establecida
a la Comision mixta de seleccion para su revision previa y conformidad, en su caso.

El acta provisional de la Comision mixta de seleccion, del resultado de la baremacién,
con la relacion de las personas participantes, las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo y la puntuacion final de la fase curricular, sera expuesta
en el tablon de anuncios y en su caso, en la web de la entidad beneficiaria.

Una vez publicadas las actas con el resultado de la baremacion, se dispondra de un
plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion que seran resueltas por la Comisidbn mixta mediante respuesta
expresa, motivada y congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la
Comision al resultado manifestado.

Si se ha presentado solicitud en varios proyectos, las alegaciones, en su caso, se
presentaran para cada uno de ellos.

Una vez resueltas las alegaciones, se emitira nueva acta del resultado final de la
baremacion.

Para la provision de puestos vacantes por renuncias, bajas etc, sin que haya
disponibilidad de personas en reserva que hayan superado el proceso selectivo, no sera
necesario iniciar un nuevo procedimiento de seleccion, pudiendo ser llamados por
orden de puntuacion, aspirantes baremados incluidos en el acta del resultado de la
baremacion.

B) ENTREVISTA

En el caso de la seleccidn del personal directivo, se llevara a cabo una segunda fase
consistente en la realizacion de una entrevista destinada a valorar su aptitud para
desempenar el puesto de trabajo con arreglo a los criterios establecidos en el en el
ANEXO IV para la entrevista. La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

En la seleccion de personal docente de especialidad y docente de apoyo se convocara
entrevista si existiera empate entre varias personas candidatas. En este caso, la no
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asistencia a la entrevista de desempate no supondra la exclusion en la seleccion. La
puntuacion en el apartado Entrevista sera 0.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos,
con el consentimiento de los participantes.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera segin el caso: bien el que figure
en el acta definitiva publicada por la Comision mixta de seleccion en el caso del
personal administrativo; bien la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases en el caso de personal docente cuando, por haberse producido un empate en
la fase de baremacién; o bien la suma de las dos fases obligatorias en el caso del
personal directivo.

La seleccion de personal administrativo se dirimira, en caso de empate, a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el apartado de
“experiencia profesional” y en el caso de que continle el empate se decidira a favor
de la que tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «T» conforme el resultado del sorteo celebrado
el dia 6 de marzo de 2025 en las dependencias de la Direccion General de Funcion
Publica, a los efectos de la resolucién de empates en los procesos selectivos (DOGV
10068, 17.03.2025).

La comision mixta de seleccién levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada una de
ellas y quién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicara en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la web de la entidad beneficiaria.

Los acuerdos de la Comision mixta de seleccidon recogidos en el acta final de la
seleccion no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la
direccidn territorial que realizé el nombramiento de la Comision mixta de seleccion.

Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccion.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad beneficiaria, en
el plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacién del acta final del proceso
selectivo, declaracién firmada de aceptacién o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaracion en el plazo indicado se entendera que renuncia al
puesto.

La Comisidon mixta de seleccion no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un niumero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.
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UNDECIMA. CONTRATACION

En los casos en los que no se haya aprobado la continuidad del personal contratado
anteriormente, una vez publicados los resultados definitivos de la seleccion y aceptado
el puesto por el aspirante seleccionado en los términos indicados en las bases
anteriores, se procedera de la siguiente forma:

1. Las entidades beneficiarias subvencionadas en los programas mixtos de empleo y
formacidn, deberan acreditar documentalmente los requisitos de acceso, segln se
indican en las respectivas bases del proceso selectivo de cada categoria profesional,
del personal a contratar.

2. La incorporacion al expediente mediante el tramite aportacion de documentacion a
un expediente abierto de Labora de los documentos acreditativos del personal
seleccionado se debera hacer de forma previa a la fecha de inicio del programa
subvencionado.

3. La no acreditacion documental de todo el personal o el no cumplimiento de los
requisitos de acceso imposibilitara el inicio del programa subvencionado.

4. El programa podra iniciarse siempre que se haya procedido a dar el visto bueno,
mediante comunicacion dirigida a la entidad beneficiaria por la técnica/o de enlace
asignada/o.

Podra iniciarse el programa siempre que, al menos, el puesto de director/a y docente/s
de la especialidad/es hayan recibido el visto bueno al que se refiere el parrafo anterior.

Excepcionalmente, en caso de no poder cumplirse la condicion anteriormente referida,
podra iniciarse el programa a solicitud de la entidad beneficiaria, si concurre alguna
de las siguientes circunstancias:

1. Que haya recibido el visto bueno el docente/s de la especialidad/es del
proyecto.

2. Que hayan recibido el visto bueno el puesto de director/a y el de docente/s de
apoyo.

3. Que haya recibido el visto bueno el puesto de director siempre que este realice
funciones de docente de apoyo.

4. Sien el proyecto no hubiera formacion adicional o esta estuviere prevista para
ser impartida con el docente de la especialidad, se podra iniciar solo con el
director/a.

Una vez cumplimentados y obtenido el visto bueno, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

DUODECIMA. PUBLICIDAD

La presente instruccion se publicara en el tabléon de anuncios de la entidad
beneficiaria, en su pagina web y en la web de Labora. También se podra publicar en
todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de la presente
Instruccion.

El director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo

Firmat per Antonio Galvaii Diez, el
09/12/2025 14:06:59

Carrec: Secretario autonémico de empleo y
Director general de LABORA
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ANEXO |

Relacion de puestos de trabajo del Proyecto

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA

N° EXPEDIENTE: FOTAE 2025/28/03
DENOMINACION DEL PROYECTO: GRANJA VIl
DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES: adltrini@granjaderocamora.es

PUESTO DE TRABAJO

| CONTRATO (DURACION Y JORNADA | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Titulacion Universitaria relacionada con la

Actividades Auxiliares en viveros,
jardines y centros de jardineria

(AGA0O0208)
Instalaciones y mantenimiento de
jardines y zonas verdes

DIRECTOR/A DURACION: 12 MESES especialidad. Ingeniero Agrédnomo //
JORNADA: 100% Ingeniero Técnico Agricola // Grados
Universitarios seglin especialidad.
DOCENTE ESPECIALIDAD TitulaciOn prevista en el RD que regula el
DURACION: 12 MESES correspondiente Certificado de
(AGAO0108) JORNADA: 100% Profesionalidad y en relacion con la

competencia docente deberd cumplir los
requisitos establecidos en el Art. 168 del RD
659/2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DURACION: 12 MESES
JORNADA: 75 %

FP/ Ciclo de grado medio en la especialidad,
o haber realizado con aprovechamiento
alguna acciOn formativa relacionada con las
especialidades, segln el fichero de
especialidades del SEPE, de area profesional
de administracidn y gestion, perteneciente a
la familia profesional de la misma
denominacion o graduado en educacion
secundaria o graduado escolar con
experiencia en auxiliar administrativo de, al
menos 12 meses.

12
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ANEXO II: SOLICITUD

ANNEX II: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE
GENERALITAT & L A B o R A SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | AUXILIAR
L - ADMINISTRATIU DELS PROJECTES

N\ VALENCIANA | unionEeuropea Servei Valencia dOcupacié iFormacié | ANEXO Il; SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE

\\ Fando Social Europeo SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LOS PROYECTOS
i DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE
DNI7NIE ‘ DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
LOCALITAT / LOCALIDAD cP PROVINCIA/ PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2/ TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

Entitat pi namero d' ient i inaci6 del projecte / Entidad p , nimero d y inacion del proyecto

LLOC SOL-LICITAT / PUESTO SOLICITADO

Denominacié6 del lloc sol-licitat / inacion del puesto

b DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

S'adjunta el curriculum que inclou I 10, aixi com tota la i6 que justifica la p i6 indicada en I i6. Aquesta i0 esta ordenada d'acord als
successius apartats que contenen els barems de les bases generals i esta paginada correlativament.

C
F No s'adjunta a aquesta sal-licitu cap documentacié per trobar-se adjunta a una altra sol-licitud presentada davant aquesta comissio de seleccio
, nimero d'expedient (indicar n. d'exp) per al projecte (indicar denominacié del projecte)

i refrent al lloc de (indicar personal directiu, docent, docente suport o auxiliar adminstratiu

'® Se adjunta, el curriculum que incluye la i0, asi como toda la ion que justifica la ion indicada en la ion. Esta én esté ordenada de
acuerdo a los sucesivos apartados que contienen los baremos de las bases generales y esta paginada correlativamente.
® No se adjunta a esta solicitud ion alguna por ntrarse ya adjunta a otra solicitud presentada ante esta comision de
seleccion
de (indicar n. para el proyecto (indicar denominacién del proyecto)

y refrente al puesto (indicar personal directivo, docente, docente apoyo o auxiliar adminstrativo

VALORACIO ASSIGNADA D'UN PROJECTE CORRESPONENT A PROGRAMES MIXTOS D'OCUPACIO-FORMACIO DE L'EXERCICI
ACTUAL O ANTERIOR /VALORACION ASIGNADA DE UN PROYECTO CORRESPONDIENTE A PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO -
| FORMACION DEL EJERCICIO ACTUAL O ANTERIOR

Sol-licita que se li mantinga la valoracié dels mérits d'acord amb la baremaci6 realitzada per grup de Treball Mixt o per la comissié de seleccié

G d' ient t al lloc de ti Il de
T —— namero d'expedient corresponent al lloc de treball de

en els apartats marcats segiients: [ Tiulacié acade [ éncia i [ Cursos de formacié [~ Idioma valencia

Solicita que se le mantenga la valoracion de los méritos de acuerdo con la baremacion realizada por el grupo de Trabajo Mixto o por la comision de seleccion

seguin constaen su acta de fecha nimero de expediente correspondiente al puesto de trabajo

en los apartados marcados siguientes: [ Tituacién emi ] 1enci i [ Cursosde n [ Idoma

Als efectes previstos en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les dades sol-licitades en este imprés son necessaries
per a la tramitaci6 de la sol-licitud i podran ser objecte de tractament automatitzat. | en eixe cas sera responsable este 6rgan com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té
atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se linforma de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié.

14/07/2022 FOR0311E LABORA

A Jos efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di bre, de pi i6n de Datos P y garantia de los derechos digitales, se informa de que los datos solicitados en este impreso
son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. Siendo en ese caso responsable este érgano como titular responsable del fichero en el uso de las
propias que tiene idas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
La persona sol-licitant declara, sota la seua ' de les dades en esta sol-licitud.
La persona it declara, bajo su i la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud.
Pp— . de
COMISSIO PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE Fi
COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO L
europea a persona, les G10es que e q per LABORA Servel Formasto,
s 5 . e tomanzad personds, repietiaces r—gete deniaca
02 LABORA. Alxl matet, podia ecamar G3vart el Delegat 62 Piotescio 0 Da0ks dpARgYa.es o, &1 f ey 636, G3antI'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dade: £gina web 02 LABORA.
Mg IANN130013 0 S GIPIONECH 98- 03026
ewopea,y parsona, en caiiad oz Respo PO LABORA Servcio Valencian de Empieo y Fomadion, con (3 Inaidad o gesionac &0t ot ase
mutado. U podra slercitar azas, ‘persanal imitacion y oposicion g »
ABCRA. As) misma, 52 Fomcatn & 20 5ucas, ane 12 Aganca Espanon o2 Frotacain 2 Datas, an &l £y o

13
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GENERALITAT
VALENCIANA

7\ Labora

ANEXO lil: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

DNI /NIE:

Direccién correo
electrénico

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

N.° Expediente:

Puesto solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo con los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacion, se detalla la auto baremacion correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha auto baremacién

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTO BAREMACION ESPACIO RESERVADO PARA LA
MAXIMA COMISION MIXTA DE SELECCION
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50
De la ala
|
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00
De la ala
]
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00
De la ala
]
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50
De la ala
TOTAL
Fecha y firma
14
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ANEXO IV
Baremos para la seleccion

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacidon

determinada en los puestos que lo requieran por razones técnicas del proyecto)

Si la Direccion imparte formacion en competencias clave, debera reunir los requisitos
de competencia docente conforme a lo establecido en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida (1) 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director en Programas Mixtos

Empleo Formacion en proyecto completo. 0,042
2.2-Por aino completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (2)

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion
correspondiente)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de direccion 0,5
5.4.-Iniciativas de insercion 0,5
5.5.-Conocimiento socioeconomico y laboral de la zona 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

(1) Por este apartado se valorara el poseer otra titulacion universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.
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YR

A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial,
Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica,
Ingenieria técnica o equivalentes.

Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a partir
de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales. No se valoraran los titulos propios y
titulos de Postgrado.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se
asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos los
titulos de Grado obtenidos mediante la realizaciéon de un curso de adaptacion orientado a quien
posea una titulacidon universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismas
ensefanzas.

No se considera titulacion universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el Ministerio
de Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo diferente al
que se posee ni supone ningln cambio de las competencias profesionales para las que habilita
el titulo poseido.

(2) Se consideran Administraciones o entidades pulblicas, a estos efectos, la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autéonomas, las entidades que
integran la Administracion Local, las universidades puUblicas y los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y los
Colegios Profesionales Oficiales.
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PERSONAL DOCENTE

Requisitos minimos: Titulacion prevista en el real decreto que regule el

correspondiente certificado profesional y en relacién con la competencia docente
debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en Programas Mixtos

Empleo Formacion. 0,042
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO, 03
TFIL, PGS, etc...) ’
2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad formativa 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de

homologacién de titulos debera presentarse la documentacion
correspondiente)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas o equivalente o con
un minimo de 300 horas de formacion metodoloégica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente y estar en
posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedagoégica y Didactica Equivalente
expedido por la Conselleria competente en materia de Educaciéon o con un minimo
de 300 horas de formacion metodolégica.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo.

1.2-Por aio como docente en colegio pUblico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA'Y METODOLOGIA

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorara | Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos

- 0,3
minimos.

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion
correspondiente)

Maximo 0,5 puntos

3.1-Oral (o A2) 0,1
3.2-Elemental (o B1) 0,2
3.3-B2 0,3
3.4-Mitja (o C1) 0,4
3.5-Superior (o C2) 0,5
4.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
4.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
4.2.-Conocimiento del programa 0,5
4.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
4.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
4.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
4.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

- FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad.

- Haber realizado con aprovechamiento algun certificado profesional relacionado
con las especialidades del catalogo de cualificaciones profesionales relacionadas
con la Familia Profesional de Administracion y Gestion

- Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en
auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de superior nivel a la requerida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en Programas

mixtos de empleo-formacion. 0,042

2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica

o privada. 0.4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Cursos homologados o impartidos por entidades puUblicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas.

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas o 4 créditos. 0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion
correspondiente)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.5-Superior (o C2) 0,5
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Instruccion del director general de Labora-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
para la seleccion del alumnado/trabajador

participante en los proyectos del

Programa Mixto de Empleo-Formacion

Talleres de Empleo

DICIEMBRE-2025
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO / TRABAJADOR PARTICIPANTE EN TALLERES DE EMPLEO

Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formaciéon (DOGV n° 9.932, de 9 de septiembre de 2024).

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2025 se ha publicado la siguiente
convocatoria:

Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccion General, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto de empleo formacién Talleres de Empleo con cargo
al ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (DOGV
1015, de 15 de julio 2025)

Y

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccién
General, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo
formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2025, en
aplicacién de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo (DOGV 10153, de 17 de julio)

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
23/2024, se dictan las siguientes instrucciones:

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos en los
procesos selectivos de tal manera que su utilizacion permita que las personas
desempleadas participantes puedan remitir la documentacion necesaria sin
comparecencia fisica.

La entidad beneficiaria debera utilizar para ello medios telematicos propios que
garanticen la salvaguarda de la informacion en todo el proceso, tanto en su transmision
como tratamiento. Si no dispusiera de plataformas o medios para ello, los procesos
seran los descritos en los siguientes apartados de la presente instruccion.

Si no fuera posible que la reunion de la Comisién mixta de seleccion se celebre de
manera telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacion de cumplir con todos los plazos
y tramites incluidos en las presentes instrucciones.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presente Instruccidn es la regulacion del proceso de seleccion del
alumnado que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades formativas del
proyecto indicado en el ANEXO I, con el fin de que las personas aspirantes que accedan
a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para desempenar con eficacia
las diversas funciones especificas del programa de formacién en alternancia a la vez
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que garantiza la homogeneidad en la formacion de los grupos, punto de partida para
lograr la calidad de la formacion y cualificacion.

El proyecto, cuya entidad beneficiaria es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y, en su
caso, el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora a la entidad beneficiaria, previa solicitud por parte de esta de un sondeo
mediante una Oferta de servicios formativos.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la
entidad beneficiaria, comparece ante ella en el proceso selectivo y participa mediante
la aportacion de documentacion requerida; constatando la entidad que relUne los
requisitos de la oferta de servicios formativos.

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcion
en Labora o que, tras haber contactado con ella, no comparece.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece una
especialidad formativa o un itinerario formativo por la entidad beneficiaria como
resultado del proceso de seleccidon recogido en el Acta final de la Comision mixta de
seleccion.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
en alternancia con la entidad beneficiaria en el marco del programa mixto de empleo-
formacion Talleres de Empleo.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos ofertados y que queda en situacion de reserva por si no se llegara a
concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion de estas
en los casos previstos en el articulo 8.3 de la Orden de bases, asi como en la instruccién
novena.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las del alumnado trabajador que ha de participar en el
desarrollo del proyecto.

Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del Taller
estara destinado a la formacion en alternancia con el trabajo a través de la
formalizacion de un contrato de esta modalidad.

Las retribuciones que percibira el alumnado trabajador son las sefaladas en el proyecto
aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que puedan participar en la
distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que las personas aspirantes
reunan, en el momento de la seleccidn, las siguientes condiciones:
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a) 1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unidn
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos
suficientes de la lengua castellana. En caso de ser persona extranjera no
perteneciente a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea,
se deberan tener conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para
la ocupacion correspondiente con una duracién minima igual o superior a la del
proyecto. Podran participar en estos programas las personas con autorizacion de
residencia por razones de arraigo socioformativo.

2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias en los articulos 8 y
17 de la Orden 23/2024 y en el resuelvo quinto de la Resolucion de 10 de julio de
2025, del director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo formacion
Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2025:

a) Ser personas desempleadas, entendiéndose como tales personas
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en un servicio publico de empleo.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién
para formalizar un contrato para la formacion en alternancia, regulado
en el art. 11.2 del R.D. Legislativo 2/2015 del Estatuto de los
Trabajadores, modificado por el R.D. Ley 32/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
de la Reforma laboral, desarrollado por el del R. D. 1065/2025, de 26 de
noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo,
previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en cuya disposicion adicional tercera se establece que
podran participar en estos programas las personas con autorizacion de
residencia por razones de arraigo socioformativo.

3) En su caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad
a la que se opta. Al tratarse de formacion certificable el alumnado debera
cumplir los requisitos y criterios de acceso establecidos en los articulos 75y 76
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional y en el Real Decreto por el que se
establece el correspondiente certificado profesional.

4) Presentar declaracion responsable de no haber abandonado un programa
mixto de empleo-formacion, antes de la finalizacion del mismo, para iniciar
otro programa mixto de empleo-formacion en el mismo ejercicio, con
referencia a programas financiados con cargo a los presupuestos de los anos
2022, 2023 y 2024. Las personas candidatas que no cumplan esta condicion no
podran participar en el proceso de seleccion.

5) No haber superado previamente la formacion que da lugar a la obtencion de
certificado profesional objeto del itinerario formativo.

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de la incorporacion al
proyecto.
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QUINTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden 23/2024 de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, la seleccion del
alumnado trabajador sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de
servicios formativos por el correspondiente Espai Labora, que se desarrollara conforme
al siguiente procedimiento:

1°. Una vez comunicado el inicio del proyecto a través de la aplicacién ColaboremFP,
la entidad beneficiaria solicitara al Espai LABORA competente la tramitacién de una
oferta de servicios formativos para cada una de las especialidades del proyecto segin
el procedimiento establecido en la Guia informativa para las entidades.

2°. El Espai LABORA registrara cada oferta de servicios mediante la cual realizara un
sondeo entre las personas inscritas en LABORA que hayan solicitado el servicio tipo
ETCOTE vy la especialidad correspondiente, que cumplan los requisitos de acceso para
el nivel de Certificado Profesional objeto del proyecto y que no hayan abandonado un
programa mixto de empleo formacion en los 3 ejercicios anteriores.

3°. Entre las personas sondeadas en el punto anterior, se emparejara a 3 personas
preseleccionadas por puesto, aplicando los criterios de priorizacion que se relacionan
a continuacion, computandose los puntos obtenidos por los criterios cumplidos y
preseleccionando a aquellas personas que obtengan una mayor puntuacion:

- Victimas de violencia de género

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%
PLD (Personas desempleadas de larga duracion)

- Personas mayores de 45 afos de edad

- Bajo nivel de cualificacion formativa

CRITERIOS DE PRIORIZACION

ID F;””' Criterio Cédigos Fecha de
0s compro-
bacion
. . . . . . . Nivel formativo igual o Emparejamiento
Al 20 Be:jodmvgslgormatlvo igual o inferior a ti- | jnferior a titulo de ESO en oferta de
tulo de

De nivel 11 a nivel 31 | servi- cios

Condicion  especial | Emparejamiento

B | 10 | Victimas de violencia de género “01 Victima de violen- | en oferta de
cia de género” servi- cios
Pertenecer a alguno de los siguientes | Inscripcion COMO | &\ sarejamiento
Cc | 10 | colectivos: des- empleadofa | oo ta de
« PLD (Personas en desempleo de | durante al menos 360 | - .~ .

dias en un periodo de
540 dias.

larga duracién)
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e Personas con una discapacidad
reconocida igual o superior al
33%

Discapacidad regis-
trada con grado
igual o superior a
33%.

Emparejamiento

10 | personas mayores de 45 afios de edad | Edadentre 45y ... en oferta de
servi- cios
Estado del itinerario:
Personas que hayan participado en un | Abierto o Cerrado zﬁscnhzgelgubhca-
5 | itinerario de orientacion Iabt.aral en los 12 convo- catoria
meses anteriores a la publicacion de la| » _ en el
convocatoria en el DOGV (15.07.2025) | Tipo de itinerario: DOGV
Todos (15.07.2025)
En los expedientes
tipo ETCOTE se
com- probara el
Estado:
Personas que no hayan participado en | _ Admitido Emparejamiento
5 | proyectos mixtos Empleo-Formacion en o o en oferta de
los 3 afios anteriores. - Inicio actividad servi- cios
- Fin actividad (resul-
tado positivo)
- Fin actividad (resul-
tado negativo)
Personas que han realizado acciones G1: )
que demuestran su proactividad en la Relacionado por
busqueda de empleo o en la mejora de difu- sién en una
su formacién en los 12 meses anterio- oferta de empleo
res a la publicacién de la convocatoria | Alta manual
en el DOGV (15.07.2025).
G2: . _ Fecha de
Este criterio se entendera cumplido si la| 112A01 {-\ctua,l,lza- publica- cién de
1 | persona ha realizado alguna de las si- | ¢'07 curricular” la convo- catoria
guientes acciones: 140A03 “Entrevista en el DOGV
profesional” (15.07.2025)
e G.1- Postularse a una oferta
de empleo. G3:
e G.2- Haber actualizado los Ca;npo “Fecha fin”
datos de la demanda de en los siguientes
empleo. aparta- dos:
e G.3- Haber realizado una | “Formacion
accion formativa y tenerla | reglada

registrada en la demanda de
empleo.

“Formacioén para el
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e G.4- Preinscripcion en un empleo” “Complemen-
curso planificado en Punt taria”
LABORA.

Campo “Otorgado”
en los siguientes
aparta- dos:
“Certificado de
profesionalidad”,
“Uni- dades de
competen- cia” y
“Mobdulos For-

mativos”.

Campo “F. Obt.”
en Competencias
clave

G4

Servicio 310
Forma- cién para el
empleo de
personas desem-
pleadas

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el supuesto de que dos o mas personas candidatas obtengan la misma puntuacion,
la oferta de servicios aplicara los siguientes criterios de desempate:

- En primer lugar, se incluira a las personas que hayan participado, en los 12
meses anteriores a la publicacion de la convocatoria, en un itinerario de
orientacion laboral

- Si persiste el empate, se incluira a las personas que hayan realizado acciones
de proactividad en la mejora de su formacién en los 12 meses anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

- Si persiste el empate, se ordenara a las personas por numero de dias de
permanencia en desempleo en los ultimos 5 anos.

- Si persiste el empate, se ordenara por las personas de mayor edad.

4°, En el supuesto que en el ambito geografico solicitado no hubiere 3 personas por
puesto que hubieran solicitado la especialidad tipo ETCOTE, desde el Espai LABORA se
comunicara con la entidad para que seleccione una de las siguientes opciones:

- OPCION 1: La entidad puede proponer, en coordinacion con los servicios sociales,
la incorporacién a la oferta de servicios de personas candidatas que se
encuentren entre alguno del resto de los colectivos vulnerables de atencion
prioritaria sefalados en articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
empleo, que aparecen relacionados en el Anexo Il de las presentes bases de
seleccion.
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- OPCION 2: La entidad acordara con el Espai LABORA ampliar el ambito
territorial de busqueda.

- Si agotadas las dos opciones anteriores, no se obtuvieran 3 personas candidatas
por puesto, podra la entidad continuar con el proceso de seleccion siempre y
cuando haya, al menos, 1 persona candidata por puesto.

5°. El Espai LABORA enviara a la entidad un listado con las 3 personas preseleccionadas
obtenidas por puesto, en el que se incluira la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos

- Teléfono

- Direccion de correo electrénico

- Colectivos a los que pertenece la persona (segun los datos registrados en Labora)
- Participacién en un itinerario de orientacion

- Criterio de proactividad en la mejora de la formacion

- Fecha de nacimiento

- Dias de permanencia en desempleo en los Ultimos 5 afos

6°. Si cuando la entidad reciba el listado de personas preseleccionadas, o en cualquier
momento posterior, no hubiere suficientes personas preseleccionadas para cumplir con
el porcentaje que exige la orden de bases y la convocatoria de que el 50% de las
personas finalmente seleccionadas en el total del proyecto sean mujeres, la entidad
beneficiaria solicitara al Espai LABORA que facilite mas mujeres preseleccionadas que
permitan cubrir este porcentaje.

7°. En caso de que por la comision mixta de baremacion se detecte que alguna persona
seleccionada que haya acreditado el criterio de Discapacidad o Victima de Violencia
de Género no tiene registrada dicha condicion en su demanda de empleo, se le
informara de la posibilidad de contactar con su Espai Labora para proceder a la
actualizacion en su demanda.

SEXTA.LA COMISION MIXTA PARA LA SELECCION DE
PARTICIPANTES
La Comision mixta de seleccion de participantes nombrada por la Direccion territorial

competente, de acuerdo con el articulo 15 de la Orden 23/2024, sera el 6rgano que
realice la valoracion y seleccion del alumnado participante en el proyecto.

Dicha Comisién mixta, en cuya composicion se procurara la adecuacion a los principios
de composicidn y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se constituira con la participaciéon paritaria de la entidad beneficiaria y de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. La presidira la persona representante de
Labora que tendra voto de calidad para el caso de empate. El secretario sera una
persona representante de la entidad beneficiaria, o bien podra pertenecer al personal
al servicio de la entidad beneficiaria, en cuyo caso asistira a las reuniones sin voz ni
voto. Asimismo, se procurard que las personas que representen a la entidad
beneficiaria pertenezcan a areas relacionadas con el objeto de la ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o completar
sus normas de funcionamiento. El acto de creacion de la comision y las normas de

CSV:IKLAMXXT:X7YM515A:8MUIXEAB  URL de validacio:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=1KL4AMXXT:X7YM515A:8MU1XEAB

Cad. Validacion: 93P4XEFXN7ZSEN29P5EL4ANFGG

1 Verificacion: https://granjaderocamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 37




Gl

%

s & Labora

funcionamiento seran publicados al menos en el Tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede electrénica
y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico,
e incluira, en todo caso, indicacion del o6rgano ante el que se podran
interponer/competente para resolver los recursos administrativos que procedan
respecto a los actos de la Comision mixta de seleccion.

En lo no previsto en esta Instruccién, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y régimen
juridico del sector publico.

SEPTIMA. DESARROLLO, RECLAMACIONES Y CALIFICACION.
DESARROLLO
El proceso selectivo consistira en la valoracion por la comision mixta de seleccion de

los factores contemplados en el baremo del Anexo I, en los dos apartados SITUACION
y ENTREVISTA, para cada una de las personas candidatas.

Con la finalidad de extender la participacion en estos programas a personas que no
haya tenido acceso previo a los mismos, se valorara el hecho de no haber participado
en programas mixtos empleo-formacién con cargo a los presupuestos de los ejercicios
2022, 2023 y 2024.

La comision mixta, debera comprobar que las personas remitidas por el Espai LABORA
cumplen las condiciones establecidas en la instrucciéon CUARTA.

Para ello valorara la documentacién aportada por las personas candidatas acreditativa
de los factores del apartado SITUACION. La calificacién por este apartado sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los items a valorar, recogidos en el
apartado 1 del Anexo Il. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 2 dias
habiles a contar desde la publicacion de listado de personas candidatas en el tablon
de anuncios o pagina web de la entidad beneficiaria. Una vez finalizada esta etapa la
Comisidén mixta convocara a las personas aspirantes para la entrevista personal.

En la entrevista personal, la Comision mixta de seleccion puntuara a las personas
candidatas con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del Anexo Il.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo.

CALIFICACION

La calificacion definitiva obtenida tras el proceso selectivo seré la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados SITUACION y ENTREVISTA
establecidos en el baremo del Anexo Il.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no haya participado
en proyectos mixtos Empleo-Formacion en los 3 anos anteriores. Para justificar dicho
extremo, la persona candidata debera presentar una declaracién responsable en tal
sentido.
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Si persistiera el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuaciéon mas
alta respecto al apartado Situacién. Si contintda el empate, se dirimira a favor de la
persona que haya participado, en los 12 meses anteriores a la publicacion de la
convocatoria, en un itinerario de orientacion laboral o en acciones de proactividad en
la mejora de su formacién. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a favor del
que acredite mayor tiempo en situacién de desempleo.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision mixta de seleccion levantara acta provisional que incluya el resultado de
los apartados SITUACION Y ENTREVISTA y publicara la lista de las personas presentadas
a las pruebas, seleccionadas y reservas en el tabléon de anuncios y, en su caso, en la
pagina web de la entidad beneficiaria del proyecto.

Una vez publicadas las actas provisionales en el tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, se dispondra de un plazo de 2 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccion que se
presenten seran resueltas por la Comisidn mediante respuesta expresa, motivada y
congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la Comision al resultado
manifestado, publicando en el mismo acto, o a continuacion, el acta definitiva, en la
que se indicara el régimen de los recursos administrativos que procedan.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
de seleccion.

Los acuerdos de la Comision mixta de seleccion recogidos en el acta final de la
seleccidn no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la
direccidn territorial que realizé el nombramiento de la Comisién mixta de Seleccion.

La Comisidén mixta debera garantizar que el listado definitivo cumple con la obligacion
establecida en el articulo 4 de la Orden de bases relativa al porcentaje de al menos el
50% de mujeres entre las personas participantes en los proyectos.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién mixta de seleccién hara publica la relacion
de aspirantes seleccionados en el tablon de anuncios de la entidad beneficiaria sin que
se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS EN RESERVA

Las personas aspirantes que no sean seleccionadas integraran una lista de reserva, de
acuerdo con la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.
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Esta prevision resultara de aplicacion para la cobertura de las plazas vacantes que se
produzcan en el desarrollo del certificado profesional para el que se realizd un
determinado proceso selectivo. Sin embargo, cuando se trate de la incorporacién de
nuevo alumnado al segundo certificado o especialidad de un itinerario formativo, toda
vez que el proceso de seleccion inicial se realiza en base a los requisitos de acceso del
primer certificado, se seleccionara a una persona candidata de la lista de reservas,
siempre que cumpla los requisitos formativos de acceso al segundo certificado o
especialidad. En caso ser no ser posible, se solicitara la apertura un nuevo proceso de
seleccion.

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO AL
TALLER DE EMPLEO

Una vez publicados los resultados de la seleccion se remitiran junto al Acta de seleccién,
al Servicio Territorial competente, la documentacion aportada para la verificacion de
lo manifestado en las declaraciones responsables recogidas en el apartado 4) de la
base cuarta y en el apartado ‘Calificacion’ de la base séptima. Comprobados los
extremos manifestados, se determinara la fecha de contratacién de las personas
seleccionadas.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

Las presente Instruccion se publicara en el tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, en su pagina web, en la web de Labora y en todos aquellos lugares donde
se considere adecuado para su conocimiento publico.

DUODECIMA. ORIENTACION LABORAL DE LAS PERSONAS
CONT RATADAS

Las personas contratadas, adicionalmente al servicio de orientacion proporcionado por
la entidad beneficiaria segln se establece en los apartados 7 y 8 del articulo 6 de la
orden de bases y en el resuelvo octavo de la convocatoria, podran recibir un servicio
de orientaciéon laboral por parte de Labora para ayudarles en la mejora de su
empleabilidad y sus habilidades en la busqueda de empleo, con el objetivo de
planificar y facilitar su incorporacién al mercado laboral tras la finalizacion del
programa.

Este servicio se ofrecera preferentemente en modalidad online, a fin de que sea
compatible con la jornada laboral de las personas contratadas.

El director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Firmat per Antonio Galvaii Diez, el
09/12/2025 14:06:59

Carrec: Secretario autonémico de empleo y
Director general de LABORA
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ANEXO |

Plazas del alumnado/trabajador

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA
N° EXPEDIENTE: FOTAE 2025/28/03

DURACION: 12 MESES

DENOMINACION DEL PROYECTO: GRANJA Vil

p N° DE
ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO NIVEL
PLAZAS
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS | AGAO0108 1
DE JARDINERIA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS AGA00208 2 10
VERDES
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ANEXO I

Baremo para la seleccion del alumnado /trabajador de
Talleres de Empleo

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION 13 puntos

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS MIXTOS EMPLEO- 4 puntos

FORMACION EN EJERCICIOS PREVIOS (1)

3. ENTREVISTA 3 puntos
TOTAL: Maximo 20 puntos

(1) Se valorara con la puntuacion indicada el hecho de no haber participado en programas mixtos de empleo formacion
con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Para justificar este extremo la persona candidata debera
presentar una declaracion responsable en tal sentido, autorizando expresamente al Servicio Territorial correspondiente
a realizar las comprobaciones oportunas.

1. SITUACION (méaximo 13 puntos)

Cod. Validacion: 93P4XEFXN7ZSEN29P5ELANFGG
Verificacion: https://granjaderocamora.sedelectronica.es/

ITEM A VALORAR PUNTUACION
MAXIMA
a) | Victimas de violencia de género y sus descendientes de primer grado (1) 1 punto
b) | Personas con discapacidad (2) 1 punto
c) | Personas en situacion o riesgo de exclusion social (3) 1 punto
d) | Personas mayores de 45 ANOS 1 punto
e) | Personas con baja cualificacion profesional. (4) 1 punto
f) | Personas en paro de larga duracion (5) 1 punto 5
g) | Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales. (6) 1 punto 3
h) | Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion. (7) 1 punto &
i) Personas trans (8). 1 punto §
j) | Personas beneficiarias o solicitantes de proteccion internacional (9) 1 punto é
E
k) | Personas victimas de trata de seres humanos (10) 1 punto §
l) | Personas provenientes de sectores en reestructuracion 1 punto é
m) | Personas victimas de terrorismo (11) 1 punto §
E
8
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(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucion judicial que
reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la presentacion
del atestado policial o incluso del certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo publico
competente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% o reconocimiento de pension de incapacidad permanente en grado de total,
absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad, todo ello de acuerdo con la nueva redaccion de lo que se considera “personas con discapacidad”
realizada por el articulo 50 de la Ley 3/2023 de Empleo, que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a
ocupar en el proyecto

(3) Se acreditara mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro
de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacion aquéllas que, en funcion del nivel de formacion a
la que se va a acceder, no estén en posesion de un certificado de capacitacion profesional, certificado profesional de
nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, o superior. Para justificar dicho extremo el candidato debera, en su caso,
acreditar la formacion especifica.

(5) Se considera persona en situacion de paro de larga duracion a las personas que figuren inscritas como demandantes
de empleo en el servicio publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

(6) Se acreditara mediante la presentacion del titulo de familia monoparental o carné de familia monoparental.
(7) Se acreditara mediante la correspondiente resolucion y, en su caso, la solicitud de renovacion.

(8) Se acreditara mediante la presentacion de la resolucion del Registro Civil por la que se resuelve la peticion de cambio
de nombre y sexo registrales regulada en el art. 44 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI o de la documentacion administrativa
expedida por la Generalitat Valenciana acorde con la identidad de género manifestada, necesaria para el acceso a los
servicios administrativos y de toda indole, segin lo previsto en el articulo 9 de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

(9) Las personas solicitantes de proteccion internacional estan autorizadas a trabajar a partir de los 6 meses desde la
presentacion de la solicitud. La condicion de persona solicitante de proteccion internacional se acredita mediante al-
guno de los siguientes documentos emitidos por el Ministerio del Interior/Cuerpo Nacional de Policia, donde se especi-
fica la autorizacion para trabajar y sus plazos: Resguardo de presentacion de solicitud de proteccion internacional (de-
nominado documento blanco). Documento acreditativo de la condicién de solicitante en tramitacion de proteccion in-
ternacional (denominado tarjeta roja). Las personas beneficiarias de proteccion internacional (estatuto de refugiado o
proteccion subsidiaria) estan autorizadas a trabajar desde el momento de la concesion. La condicion de persona bene-
ficiaria de proteccion internacional se acredita mediante su tarjeta de identificacion de extranjero (TIE), donde se es-
pecifica la autorizacion para trabajar. Las personas beneficiarias de proteccion temporal, en virtud de la Directiva
2001/55/CE, como son aquellas personas desplazadas por el conflicto en Ucrania, estan autorizadas a trabajar mientras
dure la proteccion temporal (un afo prorrogable hasta tres afos). La condicion de personas beneficiaria de proteccion
temporal se acredita mediante el resguardo de presentacion de solicitud de proteccion temporal para personas despla-
zadas, donde se especifica la autorizacion para trabajar.

(10) Seran medios de prueba para la acreditacion de la condicion de victima de trata de seres humanos: 1.- El documento
acreditativo, emitido por los servicios publicos de atencion especializados, u otro tipo de organismo publico, designados
al efecto conforme a la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género; 2.- La identificacion formal de las victimas de trata de seres humanos conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 141.2 del Real Decreto 557/2011.

(11) Se acreditara la condicion de victima del terrorismo mediante el Certificado de Victima del Terrorismo o familiar
emitido por el Ministerio del Interior regulado en la Ley 29/2011 de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo y a las
correspondientes especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de las personas participantes.

ITEM A VALORAR PUNTUACION

MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1 punto
c) | EMPLEABILIDAD 1 punto
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