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ACTA N.° 2

ACTA DE BAREMACION PROVISIONAL DE SELECCION DE ALUMNO-TRABAJADOR

Y DESIGNACION DEFINIVA DEL EQUIPO DIRECTIVO

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA
PROYECTO : TALLER DE EMPLEO “"GRANJA VIII”
EXPEDIENTE : FOTAE/2025/28/03
CORREO-e : adltrini@granjaderocamora.es

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 23/2024 de 3 de septiembre, Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo (DOCV N°© 9932, de
09/09/2024), y en lo dispuesto en la RESOLUCION de 10 de julio de 2025, de la Direccién
General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto arriba indicado, se reldnen el dia 3 de febrero de 2026 a las
10:00 horas, de forma presencial, las personas designadas por la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo y las personas designadas por la entidad promotora, que
conforman la Comisidon Mixta de Seleccidn, actuando como Secretaria Diia. Maria Trinidad Garcia

Garcia.

El Presidente, D. Fernando Perales Pérez, representante de LABORA, Servicio Valenciano

de Empleo y Formacidn, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1. Designacion del equipo directivo.
2. Revision de documentacion aportada por parte de los candidatos para cubrir las plazas
de Alumnado/Trabajador y valoracién de la misma en el apartado SITUACION.

3. Realizacidon y valoracion de ENTREVISTAS para la seleccidon del Alumnado/Trabajador

1.- Designacion del equipo directivo.
Habiendo aceptado y acreditado requisitos los miembros que conformaran el equipo

directivo, se procede a designar como definitivo:

DIRECTORA: Ester Moreno Ocetta, con DNI: 29001 ****

DOCENTE AGAO0108: Sebastian Rubio Pérez, con DNI: 45568%***
DOCENTE AGAO0208: Sebastidan Rubio Pérez, con DNI: 45568%***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ana Jesus Ramirez Torres, con DNI: 53233****
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2.- Revision de documentacion aportada por parte de los candidatos para cubrir

las plazas de Alumnado/Trabajador y valoracion de la misma en el apartado

SITUACION.

Se pasa al estudio de la documentacién aportada por los candidatos preseleccionados,

acreditativa de los factores de SITUACION.

Se procede a su valoracién quedando reflejada en el anexo a este acta.

3. Realizacion y valoracion de ENTREVISTAS, para la seleccion del

Alumnado/Trabajador

Se procede a la realizacién de las entrevistas a la que asisten todos los candidatos

convocados. Las mismas transcurren con normalidad, sin nada a destacar. No obstante, los

miembros de la Comision Mixta de Seleccion acuerdan someter a una prueba de verificacion de

competencias basicas a los siguientes candidatos, que son convocados para el dia 4 de febrero

de 2026 a las 11:00:
e M.A,, *¥**¥(Q751%*
e G.I.S., ***6745%*
e  M.L.,, ¥*¥*¥Qg37**
e F.H. ***7827%*

La puntuacion obtenida en la entrevista queda reflejada en el anexo a este acta.

El personal candidato dispone de un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la

publicacidén para presentar reclamaciones en su caso.

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesion.

En representacion del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién (LABORA)

D. Fernando Perales Pérez

En representacion de la entidad promotora

DfAa. Maria Trinidad Garcia Garcia

Vocal entidad promotora

DfAa. Maria Victoria Carmona Verdu

Grupo de trabajo mixto
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ANEXO ACTA N° 2
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ORDEN CANDIDATO DNI SITUACION ENTREVISTA TOTAL
1 M.A. *ERQ751** 7 3 10
2 R.S.S. **%k1493%* 7 2,6 9,6
3 R.G.V. *AKEBT79** 7 2,4 9,4
4 A.JF. **KQ554%* 7 2,3 9,3
5 G.1.S. *HEGTAS** 7 2 9
6 S.R.B. **%2242%* 7 2 9
7 J.R.S. ***0170** 6 3 9
8 J.A.B.B. ***6081** 6 3 9
9 Y.L.L. **%3858%* 6 3 9
10 M.M.M.B. B YR 5 3 8

Atendiendo a la base séptima de la Instruccidon del Director General de Labora - Servicio
Valenciano de Empleo y formacion para la seleccidon del alumnado/trabajador participante en
los proyectos del Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de Empleo, "La Comision
mixta debera garantizar que el listado definitivo cumple con la obligacion establecida en el
articulo 4 de la Orrden de bases relativa al porcentaje de al menos el 50%n de mujeres entre

las personas participantes en los proyectos”.

RESERVAS:
ORDEN CANDIDATO DNI SITUACION ENTREVISTA TOTAL

1 A.M.B. *AK]789%* 7 19 8,9
2 C.F.E. *EKBE49%* 7 19 8,9
3 M.L. *HKQEITH* 8 0 8
4 LA.G. *AK]T43H* 5 15 6,5

RENUNCIAS:

F.H. *HAKTB2TH*
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EXCLUIDOS (NO LOCALIZADOS/NO PRESENTADOS):

H.R. *rAB334%*
F.M.L. **%9989**
J.J.M. **AB394%*
A.R.S. KHAQT39H*
N.T. *rXQHL3H*
L.J. *HAD548**
N.C. KHALRTTH*
M.A.F.G. **A3Q78**
J.P.M.P. **XB502%*
M.S. *HX5315**
M.A.R.R. ***5156%*
A.A.B.P. **%1048**
J.T.B. *XX301T7**
S.S. *HX3687**
A.R.J. **%3130%*
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Grupo de trabajo mixto
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